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	שם מלא של המציע, 
כפי שהוא מופיע ברשם רשמי
	

	
	

	חתימת המציע
	

	
	


	פרטים ליצירת קשר (טל, נייד, דוא"ל, פקס)
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לכבוד 
ועדת המכרזים
המשרד לשירותי דת
הנדון: מכרז פומבי מס' 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית
אני הח"מ, לאחר שקראתי בעיון את תנאי המכרז שבנדון, מפרט השירותים וההסכם המצורפים לו, מגיש בזאת הצעתי לאספקת השירותים בנושא שבנדון, בתנאים המפורטים במסמכים הנ"ל.
הנני מגיש בזאת את הצעתי למתן השירותים כדלהלן: 
1. המחוז/ות הכלול/ים בהצעה:
על המציע לציין אילו מחוז/ות כלול/ים בהצעתו, בהתאם לרשימה היישובים בהם ניתן להפעיל את הפרויקט בכל מחוז, כמפורט בפרק ג' למכרז.
המחוז/ות הכלול/ים בהצעתי הוא/ם:
· מחוז דרום
· מחוז מרכז
· מחוז צפון
2. אנשי הצוות המוצעים:

בעלי התפקידים אותם אני מציע לתפקידים הדרושים:
	תפקיד
	שם מלא
	ת"ז

	מנהל פרויקט
	
	

	רכז תוכן, הכשרה והדרכה
	
	


לכל תפקיד יצורפו קורות חיים ומסמכים נדרשים עבור כל מועמד לתפקיד. בנוסף, יוגש תצהיר של המועמדים בעצמם מאומת ע"י עו"ד ובו פירוט נתוני הרקע של המועמדים והניסיון המוכח שלהם. התצהיר יוגש ע"ג הפורמט המצורף כנספח ד'(1)(7) למכרז.
3. ניסיון המציע:
התצהיר אודות ניסיון המציע מצ"ב כ נספח ד'(1)(5) למכרז.
4. תכנית העבודה המוצעת:
תכנית העבודה המוצעת על ידי המציע מצ"ב כ נספח ד'(1)(8) למכרז (אין להגיש את התוכנית בשלב הגשת ההצעות במכרז. תכנית העבודה המוצעת תוגש רק על ידי מציע שיעבור לשלב הריאיון, על פי הודעת המשרד. תכנית עבודה שתוגש במסגרת ההצעה במכרז – לא תיבחן). 
5. הצהרת המציע: 

הנני מצהיר בזאת כי הבנתי את כל המסמכים הנ"ל וכן כי כל הגורמים המשפיעים על מתן השירותים ידועים ומוכרים לי וכי בהתאם לכך קבעתי את הצעתי.
אני מצהיר בזאת כי הנני בעל הידע, הניסיון והמומחיות הדרושים לביצוע השירותים נשוא המכרז/ הסכם, בהתאם לכל התנאים המפורטים במסמכים אלו.
אם הצעתי תוכרז כזוכה במכרז הנני מתחייב לבצע את השירותים נשוא המכרז/הסכם בהתאם לכל המסמכים הנ"ל, במחיר הצעתי כמפורט להלן, לשביעות רצונו המלאה של המשרד לשירותי דת.
אם הצעתי תתקבל הריני מתחייב לחתום על ההסכם, על כל חלקיו ומסמכיו, ולהחזיר את ההסכם למשרד כשהוא חתום, בתוך 14 יום מיום שתימסר לי הודעה בכתב בדבר החלטת ועדת המכרזים במשרד לשירותי דת על הכרזת הצעתי כזוכה. כמו כן, ידוע לי כי ביצוע ההתקשרות מותנה בהגשת ערבות לביצוע, ואישורים בדבר קיום ביטוחים כנדרש בהסכם.
אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שאם לא אבצע את הפעולות המנויות לעיל, כולן או מקצתן, במועד הקצוב לעיל, אאבד את זכותי למתן השירותים והמשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות הבנקאית המצורפת להצעתי זו. כמו כן ידוע לי שבחילוט הערבות לא יהא כדי לפגוע בכל זכות או סעד שיעמדו לרשות המשרד עקב הפרת ההתחייבויות שאני נוטל על עצמי עם הגשת הצעתי זו.
הצעתי זו תהיה בתוקף ותחייב אותי במשך תקופה של  180 ימים מהמועד האחרון להגשת הצעות כפי שהוגדר בתנאי המכרז. אם הצעתי תוכרז ככשירה שניה או שלישית היא תמשיך לעמוד בתוקפה ולחייב אותי לתקופה של 180 יום נוספים ממועד קבלת הודעה בדבר ההכרזה על ההצעה, כאמור.
בכבוד רב,
____________
חתימה מלאה
שם מלא של המציע (באותיות דפוס): 
_____________________________________
אישיות משפטיות:
אדם / שותפות / חברה / אחר: נא לפרט: 
__________________________________
ת.ז. / ח.פ. / ע.ר. / עוסק מורשה: 
___________________________________________________
[bookmark: _Toc118029692][bookmark: _Toc119916638]

נספחים
[bookmark: _Toc118023915][bookmark: _Toc118029693][bookmark: _Toc119916639]רשימת המסמכים שעל המציע לצרף להצעתו (ניתן לסימון ע"י המציע):
	מס.
	סעיף במכרז
	תעודה/אישור
	קיים
	לא קיים

	1. 
	‎4.1.1
	העתק תעודת רישום התאגיד בישראל במרשם הרלוונטי, בהתאם לדין החל עליו (חברה, עמותה או שותפות).
	
	

	2. 
	‎4.1.2
	נסח חברה/שותפות עדכני.
	
	

	3. 
	‎4.1.3
	במידה והמציע הוא עמותה, חל"צ או מלכ"ר, על המציע לצרף להצעתו אישור מטעם רשם העמותות על ניהול תקין, תקף לשנת 2022.
	
	

	4. 
	‎4.1.4
	אישור בר תוקף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976, המעיד כי המציע מנהל ספרי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות המס כחוק.
	
	

	5. 
	‎4.1.5
	תצהיר לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976, בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום, בנוסח המצורף כנספח ד'1(1). 
	
	

	6. 
	‎4.1.6
	הצהרה על העדר ניגוד עניינים, בנוסח המצ"ב לחוברת ההצעה כ נספח ד'1(3).
	
	

	7. 
	‎4.1.7
	תצהיר בדבר היעדר תמיכה ממשלתית עבור מרכיבי פעילות הכלולים במפרט השירותים ואי מתן שירותים זהים עבור משרד ממשלתי אחר, בנוסח המצ"ב כ נספח ד'1(4).
	
	

	8. 
	‎4.2.1
	פירוט פרטי המציע והצוות המוצע ופירוט אודות ניסיונם בנוסח המצורף בפרק ד'1, וכמו כן תצהירים כנדרש בנוסח נספח ד'1(5) ובנוסח נספח ד'1(7). 
בנוסף, אישור רו"ח בדבר ההיקף הכספי של פעילות המציע בתחום הזהות היהודית, בנוסח נספח ד'1(6). 
	
	

	9. 
	‎4.2.2
	
	
	

	10. 
	‎6.2
	הצהרה בדבר אי תיאום הצעות במכרז בנוסח המצורף כנספח ד'1(9).
	
	

	11. 
	‎6.3
	הצהרה והתחייבות בדבר עמידה בדרישות החוק למניעת העסקה של עברייני מין בנוסח המצ"ב לחוברת ההצעה כ נספח ד'1(10).
	
	

	12. 
	‎6.4
	אישור עו"ד בדבר חתימה על מסמכי המכרז בנוסח המצורף כנספח ד'1(11). 
	
	

	13. 
	‎6.5
	עידוד נשים בעסקים – על מציע העונה על הדרישות בסעיף 2ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992, לענין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר מאומת על ידי עו"ד כדין, לפיו העסק הוא בשליטת אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק", "עסק בשליטת אישה", "אישור" ו"תצהיר" – ראה סעיף 2ב לחוק).
	
	

	14. 
	‎6.6
	כל מסמך אחר הנדרש בהתאם לתנאי מכרז זה. 
	
	




[bookmark: נספח_עסקאות_גופים_ציבוריים_כותרת][bookmark: _Toc119916641]נספח ד'1(1) - הצהרה בדבר העדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ותשלום שכר מינימום
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז פומבי מספר 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית שפרסם המשרד לשירותי דת.
אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע במכרז פומבי מספר 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית שפרסם המשרד לשירותי דת.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
	[bookmark: _Toc78123024]זהו שמי, להלן חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.

	_______________
	_______________
	_______________

	תאריך
	שם החותם
	חתימה וחותמת


אישור עורך הדין
הנני מאשר בזה כי ביום ___________ הופיע בפני עו"ד ________________ במשרדי שברח'___________, מר __________ אשר זיהה עצמו על ידי ת.ז. מספר ___________/ המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליה.
	
	
	

	תאריך
	שם עו"ד
	חתימת עו"ד


[image: Image result for â�«×�×�×©×¨×� ×�×©×�×¨×�×ª×� ×�×ª ×�×�×�×�â�¬â��]מכרז 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית
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[bookmark: נספח_ניגוד_עניינים][bookmark: _Toc119916643][bookmark: נספח_ניגוד_עניינים_כותרת]נספח ד'(1)(3) - הצהרה בדבר ניגוד עניינים

הנדון: מכרז פומבי מספר 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית

להלן פירוט עיסוקים ועניינים נוספים של המציע / של עובדי המציע / בעלי עניין במציע/ קבלני משנה של המציע (מחק את המיותר), שעשויים להעמיד את המציע / את עובדי המציע במצב של ניגוד עניינים במקרה של התקשרות עם המשרד מכוח המכרז שבנדון:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

אני מצהיר כי כל הפרטים המפורטים לעיל הם נכונים


תאריך:_______________ חתימה:__________________


[bookmark: נספח_תצהיר_העדר_תמיכה_ממשלתית][bookmark: _Toc119916644][bookmark: נספח_תצהיר_העדר_תמיכה_ממשלתית_כותרת]נספח ד'(1)(4) - תצהיר בדבר היעדר תמיכה ממשלתית

אני החתום מטה, מר ______________, נושא ת.ז. שמספרה _______________, לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בכתב כדלקמן: 

· אני הוסמכתי כדין על-ידי __________________ (להלן – המציע) לחתום על תצהיר זה בתמיכה להצעה למכרז פומבי מס' 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית שפרסם המשרד לשירותי דת (להלן – המכרז). 
1. אני מצהיר כי המציע לא פנה במהלך השנה האחרונה לקבלת תמיכה ממשרד ממשלתי אחר עבור מרכיבי פעילות הכלולים במפרט השירותים, ואינו מספק שירותים זהים עבור משרד ממשלתי אחר.
1. אני מתחייב שלא לפנות למשרד ממשלתי אחר לקבלת תמיכה או תמורה עבור אספקת שירותים בתחומים הכלולים במפרט השירותים לאורך כל תקופת ההסכם.


חתימת המציע: 
	_________________
	_________________
	_________________

	תאריך
	שם החותם
	חתימה/חותמת





אישור עו"ד
הנני מאשר בזה כי ביום ___________ הופיע בפני עו"ד ________________ במשרדי שברח'___________, מר __________ אשר זיהה עצמו על ידי ת.ז. מספר ___________/ המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליה.

	
	
	

	תאריך
	שם עו"ד
	חתימת עו"ד



[bookmark: נספח_ניסיון_מציע][bookmark: _Toc119916645][bookmark: _Toc452280998][bookmark: נספח_ניסיון_מציע_כותרת]נספח ד'(1)(5) - ניסיון המציע לבדיקת עמידה בתנאי הסף והענקה של ציוני איכות
אני הח"מ __________ בעל תעודת זהות שמספרה ________, המוסמך לחתום בשם _____________ שהוא המציע (להלן- "המציע") המבקש להתקשר עם עורך מכרז פומבי מס' 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית, מצהיר בזאת כדלקמן:

הערות כלליות: 
· בעת מילוי הטבלאות ביחס למציע ניתן להוסיף שורות, ככל הנדרש, כל זמן שכל שורה כוללת את כל העמודות הנדרשות. 
· המציע מתבקש למלא את טבלאות הניסיון לפי סדר כרונולוגי של תאריך סיום מתן השירות.
· מובהר כי טווח השנים המצוין בנספח זה מתייחס במשותף לתנאי הסף ואמות המידה כפי שנקבעו במכרז. בכל מקרה בדיקת הניסיון תתבצע בהתאם לדרישות כפי שנקבעו במכרז.
· עוד מובהר בזה כי, בדיקת עמידתו של המציע בתנאי הסף וניקודו באמות המידה יערכו על סמך הנתונים המפורטים בטבלאות המצורפות בלבד ואישור רו"ח, לפי העניין.
· הנספח, וכל עמוד נוסף שיצורף אליו, ייחתמו על ידי עורך-דין (לאימות) ועל-ידי רואה חשבון (לזיהוי בלבד). ביחס להוכחת עמידה בתנאי הסף והאיכות, יובהר: 
· אין מניעה להציג פרויקטים זהים במענה לדרישות תנאי הסף והאיכות כאמור, כל עוד הם משקפים ניסיון מתאים כנדרש בכל תנאי, זאת למעט כאשר מצוין במפורש כי לא ניתן להציג פרויקטים זהים או כי ינוקד ניסיון שלא נלקח בחשבון לצורך תנאי הסף, בלבד.
· לא ייחשב ניסיון בפעילות בתוך בתי ספר או במסגרת תנועות נוער. 

ניסיון המציע: 

1. במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, צבר המציע ניסיון מעשי של שלוש שנים לפחות, בפעילות בתחום הזהות היהודית כהגדרתה במכרז זה, בהיקף כספי של מיליון וחצי ש"ח לכל שנה (כולל מע"מ), כנדרש בסעיף ‎4.2.1.1 לפרק א':
פעילות מס' 1: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפעילות: 							


	המציע ביצע פעילות בתחום הזהות היהודית, כהגדרתה בסעיף ‎3 לפרק א':
☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תיאור ניסיון המציע שנצבר במסגרת הפעילות: 																																																						

	היקף כספי שנתי של הפעילות שבוצעה ע"י המציע (כולל מע"מ), בחלוקה לשנות הפעילות:
 				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.

	תקופת מתן השירותים במסגרת הפעילות ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



פעילות מס' 2: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפעילות: 							


	המציע ביצע פעילות בתחום הזהות היהודית, כהגדרתה בסעיף ‎3 לפרק א':
☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תיאור ניסיון המציע שנצבר במסגרת הפעילות: 																																																						

	היקף כספי שנתי של הפעילות שבוצעה ע"י המציע (כולל מע"מ), בחלוקה לשנות הפעילות:
 				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.

	תקופת מתן השירותים במסגרת הפעילות ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



פעילות מס' 3: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפעילות: 							


	המציע ביצע פעילות בתחום הזהות היהודית, כהגדרתה בסעיף ‎3 לפרק א':
☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תיאור ניסיון המציע שנצבר במסגרת הפעילות: 																																																						

	היקף כספי שנתי של הפעילות שבוצעה ע"י המציע (כולל מע"מ), בחלוקה לשנות הפעילות:
 				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.
				ש"ח לשנת  		.

	תקופת מתן השירותים במסגרת הפעילות ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



* ניתן להוסיף טבלאות, ככל הנדרש, ובלבד שכל טבלה כוללת את כל המידע הנדרש דלעיל.
מובהר כי לצורך הוכחת ניסיון המציע בסעיף זה, על המציע לצרף ד'(1)(6) - אישור רו"ח בדבר היקף כספי של פעילות המציע  , בנוסח המצ"ב כנספח ד'(1)(6). כמו כן, נספח זה (ד'(1)(5)) ייחתם בסופו על ידי רואה החשבון, לזיהוי בלבד.

2. במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, הקים וביצע המציע פרויקט אחד לפחות שהופעל במשך 12 חודשים ברציפות לפחות וכלל את כל הרכיבים הבאים, במצטבר:
a. בפרויקט קיבלו שירותים לפחות 150 בני נוער ו/או צעירים בגילאי 15-25;
b. הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ;
c. בכל מוקד פעילות כאמור בסעיף ‎4.2.1.2.2 לעיל, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט;
כנדרש בסעיף ‎4.2.1.2 לפרק א', אמת מידה ‎1.2:
פרויקט מס' 1: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות המציע במסגרת הפרויקט (יש להתייחס להקמה וביצוע): 																																																			

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן: 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



פרויקט מס' 2: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות המציע במסגרת הפרויקט (יש להתייחס להקמה וביצוע): 																																																			

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן: 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



פרויקט מס' 3: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות המציע במסגרת הפרויקט (יש להתייחס להקמה וביצוע): 																																																			

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן: 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



* ניתן להוסיף טבלאות, ככל הנדרש, ובלבד שכל טבלה כוללת את כל המידע הנדרש דלעיל.

3. ניסיון המציע בביצוע פרויקטים בקרב אוכלוסייה המשתייכת לפריפריה חברתית ו/או גיאוגרפית (אמת מידה ‎1.3):
פרויקט מס' 1: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות המציע במסגרת הפרויקט (יש להתייחס להקמה וביצוע): 																																																			

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן (יש להתייחס למוקדים המפורטים בפרק ג' למכרז): 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



פרויקט מס' 2: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות המציע במסגרת הפרויקט (יש להתייחס להקמה וביצוע): 																																																			

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן (יש להתייחס למוקדים המפורטים בפרק ג' למכרז): 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



* ניתן להוסיף טבלאות, ככל הנדרש, ובלבד שכל טבלה כוללת את כל המידע הנדרש דלעיל.

4. ניסיון המציע בהפעלת מערכת שיטתית מקצועית, של הכשרה והפעלת מדריכים, מרצים או מנחי קבוצות, במהלך :
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	תיאור ניסיון המציע בהפעלת מערכת שיטתית מקצועית של הכשרה והפעלת מדריכים, מרצים /ואו מנחי קבוצות: 																																														

	במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, הכשיר המציע 		 אנשי מקצוע (מדריכים, מרצים /ואו מנחי קבוצות). 
כל אחד מאנשי המקצוע הופעל על ידו במשך 12 חודשים רצופים לפחות:
 ☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים).

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



ולראיה באתי על החתום:
__________ 					_________________
תאריך							חתימת המצהיר
אישור
הנני מאשר בזה כי ביום ___________ הופיע בפני עו"ד ________________ במשרדי שברח'___________, מר __________ אשר זיהה עצמו על ידי ת.ז. מספר ___________/ המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליה.
	
	
	

	תאריך
	שם עו"ד
	חתימת עו"ד



	[bookmark: _Toc453139250][bookmark: _Toc392932181][bookmark: _Toc395458735][bookmark: _Toc405202468]
	
חתימת רו"ח לשם זיהוי בלבד
	

	
_______________
תאריך

	
_______________
שם מלא של רו"ח
	
_______________
חתימה וחותמת


[bookmark: נספח_אישור_מחזור][bookmark: _Toc119916646][bookmark: נספח_אישור_מחזור_כותרת]נספח ד'(1)(6) - אישור רו"ח בדבר היקף כספי של פעילות המציע  .
תאריך: _______________

לכבוד
______________ [שם המציע]

הנדון: אישור רואה חשבון אודות נתונים מהדוחות הכספיים לתקופה[footnoteRef:2] DD/MM/YYYY עדDD/MM/YYYY   [2:  תצויין התקופה/ות בהתאם לנדרש במסמכי המכרז.] 


לבקשתכם וכרואי החשבון של _________ (להלן: "המציע") הרינו לאשר כדלקמן:

1. הננו משמשים כרואי החשבון של המציע משנת _________. 

2. יש למחוק את המיותר מבין סעיפים ‎2.1 ו-‎2.2 ‎2.2:
2.1. [bookmark: _Ref49420440]הדוחות הכספיים המבוקרים / סקורים [מחק את המיותר] של המציע ליום / לימים _____ בוקרו / נסקרו (בהתאמה) על ידי משרדנו. דוח רואי החשבון המבקרים נחתם ביום / בימים _______.
2.2. [bookmark: _Ref49420447]הדוחות הכספיים המבוקרים / סקורים [מחק את המיותר] של המציע ליום / ימים ________ בוקרו / נסקרו (בהתאמה) על ידי רואי חשבון אחרים. דוח רואי החשבון המבקרים האחרים נחתם/ו ביום / בימים ________.

3. יש למחוק את המיותר מבין סעיפים ‎3.1 ו-‎3.2 ‎3.2:
3.1. [bookmark: _Ref49420464]דוח רואי החשבון המבקרים ליום _____ אינו כולל הסתייגות ו/או הפניית תשומת הלב להערת עסק חי, או כל סטייה אחרת מהנוסח האחיד.
3.2. [bookmark: _Ref49420471]דוח רואי החשבון המבקרים ליום _____ כולל סטייה מהנוסח האחיד, אולם אין לסטייה זו השלכה על המידע המפורט בסעיף ‎4 להלן.

4. [bookmark: _Ref67863743]בהתאם לדוחות הכספיים האמורים לעיל, המציע עומד בתנאי הנדרש במכרז בסעיף 4.2.1.1.



              בכבוד רב,


רואי חשבון    



הערות: 
· נוסח זה נקבע בתיאום עם הוועדה לקביעת נוסחי חוות דעת מיוחדים ואישורי רואי חשבון של לשכת רואי חשבון בישראל, בדצמבר 2020. 
· יודפס על נייר לוגו של משרד רואי החשבון.



[bookmark: נספח_ניסיון_צוות][bookmark: _Toc119916647][bookmark: נספח_ניסיון_צוות_כותרת]נספח ד'(1)(7) - ניסיון הצוות לבדיקת עמידה בתנאי הסף והענקה של ציוני איכות
במקרה שההצעה מוגשת עבור יותר ממחוז אחד, המציע רשאי להציג כל אחד מאנשי הצוות הנדרשים עבור מחוז אחד או יותר.
ניתן לצרף נספח זה במספר העתקים לפי הצורך.

הערות כלליות:
· בסופו של נספח זה, יש לצרף קורות חיים מפורטים ועדכניים נכון למועד הגשת ההצעה של כל המועמדים, העתקים של תעודות אקדמיות שלהם ומסמכים נוספים לגביהם, ככל שהם רלוונטיים להערכת ניסיונם, כישוריהם ומיומנויותיהם.
· מובהר בזה כי בדיקת עמידתם של אנשי הצוות המוצעים בתנאי הסף וניקודם באמות המידה יערכו על סמך הנתונים המפורטים בטבלאות המצורפות. האמור בקו"ח הוא לפירוש האמור בטבלאות המצורפות בלבד. 
· עוד מובהר כי טווח השנים המצוין בנספח זה מתייחס במשותף לתנאי הסף ואמות המידה כפי שנקבעו במכרז. בכל מקרה בדיקת הניסיון תתבצע בהתאם לדרישות כפי שנקבעו במכרז.
· ניתן להוסיף טבלאות, ככל הנדרש, ובלבד שיש בכל טבלה את כל המידע הנדרש.
· המציע מתבקש למלא את טבלאות הניסיון לפי סדר כרונולוגי של תאריך סיום מתן השירות.
· הנספח, וכל עמוד נוסף שיצורף אליו, ייחתמו על ידי עורך-דין (לאימות של המציע, מנהל הפרויקט המוצע ורכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע).
המחוז/ות עבורו/ם מוגש נספח זה (יש לסמן ב(X:
· מחוז דרום
· מחוז מרכז
· מחוז צפון
אני הח"מ ____________________, ת.ז. ___________, לאחר שהוזהרתי, כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני משמש כ ____________________מטעם המציע ________________  שמספרו _______________ומוסמך ליתן תצהיר זה כחלק מהצעתו במסגרת המכרז.
להלן יפורטו פרטים של מנהל הפרויקט המוצע ורכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע, אשר יספקו למשרד את השירותים בפועל במידה ותזכה הצעת המציע במכרז:

מנהל הפרויקט המוצע: שם:____________________ ת.ז.: ____________________ נייד: ____________________ דוא"ל: ____________________.
רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע: 
שם: ____________________ ת.ז.: ____________________ נייד: ____________________ דוא"ל: ____________________.
פירוט ניסיונם יפורט בהמשך נספח זה על ידי הגורמים המוצעים בעצמם. 

ולראיה באתי על החתום:
__________ 					_________________
תאריך							חתימת המצהיר

אישור
הנני מאשר בזה כי ביום ___________ הופיע בפני עו"ד ________________ במשרדי שברח'___________, מר __________ אשר זיהה עצמו על ידי ת.ז. מספר ___________/ המוכר לי אישית, ולאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו הנ"ל וחתם עליה.
	
	
	

	תאריך
	שם עו"ד
	חתימת עו"ד





תצהיר מנהל הפרויקט המוצע:

אני הח"מ _________________, נושא ת.ז. מס' ____________, לאחר שהוזהרתי כחוק כי עליי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן:

1. הנני משמש כמנהל הפרויקט המוצע (להלן: "מנהל הפרויקט") מטעם המציע ששמו: ____________ ומספרו: ____________ (להלן: "המציע"), אשר הגיש הצעתו במסגרת מכרז מספר 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית. 

2. ידוע לי כי אני הגורם המוצע מטעם המציע למתן שירותי ניהול הפרויקט בפועל עבור המשרד לשירותי דת (להלן: "המשרד"), עבור המחוזות המפורטים להלן: 
☐ מחוז דרום  ☐ מחוז מרכז ☐ מחוז צפון (יש לסמן  במקום המתאים).
3. הריני מתחייב בשם המציע להעניק את השירותים עבור המשרד לאורך כל תקופת ההתקשרות על הצד הטוב ביותר, ובכלל זה להישמע להוראות המשרד ולהיעתר לדרישותיו כפי שיינתנו לי ו/או למציע מעת לעת, לרבות בקשר לזמינות ונוכחות שלי בפרויקטים, והכל בהתאם למסמכי המכרז והסכם ההתקשרות עם המציע.

4. הנני מצהיר/ה כי אני עומד/ת בדרישות ההשכלה והניסיון לתפקיד מנהל הפרויקט כנדרש במכרז זה.

5. הריני מתחייב לפעול לאחר הזכייה במכרז כעובד המציע (יחסי עובד – מעסיק) או קבלן משנה מטעם המציע (פרילנס), בהיקף משרה מינימלי של 80% במקרה של זכייה בשלושה מחוזות, 60% בשני מחוזות ו- 33% במחוז אחד, ולספק למשרד את השירותים הנדרשים בפועל.

6. להלן פירוט ניסיוני:

6.1. השכלה אקדמית, סעיף ‎4.2.2.1.1 לפרק א': 

	שם התואר האקדמי: 					

	שם המוסד האקדמי המעניק את התואר: 					

	מועד קבלת התואר: 					.

	יש לצרף העתק התואר. 



6.2. במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, צבר ניסיון מעשי של 36 חודשים במצטבר לפחות, בניהול צוות של חמישה אנשי צוות לפחות (סעיף ‎4.2.2.1.2 למכרז, אמת מידה ‎2.1):

	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	תיאור ניסיון מנהל הפרויקט המוצע בניהול צוותים של 5 אנשים לפחות: 
																																								

	במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, ניהל מנהל הפרויקט המוצע צוות של 5 אנשי צוות לפחות, למשך 36 חודשים לפחות במצטבר: ☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים).
מספר החודשים המדויק בהם ניהל מנהל הפרויקט המוצע צוות של 5 אנשים לפחות, במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016: 		חודשים. 
מספר החודשים המדויק בהם ניהל מנהל הפרויקט המוצע צוות של 5 אנשים לפחות, במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2012: 		חודשים.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



6.3. ניסיון מנהל הפרויקט המוצע בניהול פרויקטים חינוכיים לגילאי 15 – 25 בתקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, כאשר כל פרויקט עומד בתנאים המפורטים באמת מידה ‎2.2):

פרויקט מס' 1: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות מנהל הפרויקט במסגרת הפרויקט: 																																												

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן: 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



פרויקט מס' 2: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות מנהל הפרויקט במסגרת הפרויקט: 																																												

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן: 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



פרויקט מס' 3: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם הפרויקט: 							


	תיאור פעילות מנהל הפרויקט במסגרת הפרויקט: 																																												

	מספר בני הנוער ו/או הצעירים, בגילאי 15-25,  אשר קיבלו שירותים במסגרת הפרויקט: 		.

	הפרויקט הופעל ב-5 מוקדי פעילות שונים לפחות, שהמרחק ביניהם לא פחת מ-20 ק"מ:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 
מספר מוקדי הפעילות בהם הופעל הפרויקט: 			 , כמפורט להלן: 
	1. 			
2. 			
3. 			
4. 			
5. 			
6. 			
7. 			
8. 			
	9. 			
10. 			
11. 			
12. 			
13. 			
14. 			
15. 			
16. 			
	17. 			
18. 			
19. 			
20. 			
21. 			
22. 			
23. 			
24. 			
25. 			




	בכל מוקד פעילות כאמור, הועמד לפחות עובד מקצועי אחד קבוע לצורך ביצוע הפרויקט:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	תקופת הפעלת הפרויקט ע"י המציע:
 (חודש): 		 (שנה): 	 - (חודש): 		 (שנה): 	.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.




6.4. ניסיון מנהל הפרויקט בעבודה בהיקף משרה של 70% לפחות בפעילות הדרכה או ריכוז או ניהול בתחום הזהות היהודית, כהגדרתה במכרז זה, במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016 (אמת מידה ‎2.3):
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	תיאור ניסיון מנהל הפרויקט: 
																																								

	ניסיון מנהל הפרויקט מתייחס (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ לפעילות הדרכה בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז.  
☐ לפעילות ריכוז בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז.  
☐ לפעילות ניהול בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז.  

	היקף המשרה (באחוזים): 		 אחוזים. 

	מספר החודשים הרצופים בהם צבר מנהל הפרויקט את הניסיון האמור: 
		חודשים, בין התאריכים: חודש: 		שנה: 		 - חודש: 		 שנה: 		. 

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.







	_________________________
	_________________________

	חתימת מנהל הפרויקט
	תאריך



	


	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברח' _________________ בישוב /בעיר_________________ מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.


	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת





תצהיר רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:

אני הח"מ _________________, נושא ת.ז. מס' ____________, לאחר שהוזהרתי כחוק כי עליי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת, בכתב, כדלקמן:

1. הנני משמש רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע (להלן: "מנהל הפרויקט") מטעם המציע ששמו: ____________ ומספרו: ____________ (להלן: "המציע"), אשר הגיש הצעתו במסגרת מכרז מספר 5/22 להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית. 

2. ידוע לי כי אני הגורם המוצע מטעם המציע למתן השירותים בפועל (על פי הגדרת תפקידי) עבור המשרד לשירותי דת (להלן: "המשרד"), עבור המחוזות המפורטים להלן: 
☐ מחוז דרום  ☐ מחוז מרכז ☐ מחוז צפון (יש לסמן  במקום המתאים).
3. הריני מתחייב בשם המציע להעניק את השירותים עבור המשרד לאורך כל תקופת ההתקשרות על הצד הטוב ביותר, ובכלל זה להישמע להוראות המשרד ולהיעתר לדרישותיו כפי שיינתנו לי ו/או למציע מעת לעת, לרבות בקשר לזמינות ונוכחות שלי בפרויקטים, והכל בהתאם למסמכי המכרז והסכם ההתקשרות עם המציע.

4. הנני מצהיר/ה כי אני עומד/ת בדרישות ההשכלה והניסיון לתפקיד רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה כנדרש במכרז זה.

5. הריני מתחייב לפעול לאחר הזכייה במכרז כעובד המציע (יחסי עובד – מעסיק) או קבלן משנה מטעם המציע (פרילנס), ולספק למשרד את השירותים הנדרשים בפועל.

6. להלן פירוט ניסיוני:

6.1. במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, צבר ניסיון מעשי של 36 חודשים במצטבר לפחות, בעבודה חינוכית בחינוך הלא פורמלי, עם לפחות 100 בני נוער ו/או צעירים בגילאי 15 - 25 (סעיף ‎4.2.2.2.1 למכרז, אמת מידה ‎2.1):

	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	תיאור ניסיון רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה בעבודה חינוכית בחינוך הלא פורמלי, עם לפחות 100 בני נוער / צעירים, בגילאי 15 – 25 במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016: 
																																								

	במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016, צבר רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה, ניסיון מעשי של 36 חודשים לפחות במצטבר בעבודה חינוכית בחינוך הלא פורמלי, עם לפחות 100 בני נוער / צעירים בגילאי 15 -25:
 ☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים).
מספר החודשים המדויק בהם צבר רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה את הניסיון המעשי כאמור, במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016: 		חודשים. 

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



6.2. במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016: (1) פיתח והעביר בפועל לפחות 10 מערכי שיעור בתחום הזהות היהודית; (2) לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל כל אחד מ-10 מערכי השיעור שהוצגו; 
"מערך שיעור" – מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות, בתחום הזהות היהודית כהגדרתה במכרז זה (שיעור, הנחיה, הרצאה, סדנא וכיו"ב).

מערך מס' 1: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.




מערך מס' 2: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 3: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 4: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 5: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 6: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 7: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 8: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 9: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 10: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 11: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 12: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 13: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 14: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 15: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 16: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 17: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 18: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 19: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 20: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 21: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 22: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 23: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 24: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 25: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 26: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 27: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 28: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 29: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



מערך מס' 30: 
	שם מזמין השירותים (ככל שרלוונטי): 					

	
שם מערך השיעור שפותח ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה המוצע:
 							


	מערך השיעור עונה לתנאים הבאים (יש לסמן  במקום המתאים):
☐ מערך למידה לצורך העברת פעילות לא פורמלית בת חצי שעה לפחות;
☐ מערך בתחום הזהות היהודית, כהגדרת המונח בסעיף ‎3 לפרק א' במכרז; 
המערך נבנה כ: ☐ שיעור ☐ הנחיה ☐ הרצאה ☐ סדנא ☐ אחר: 		.


	לפחות 10 מדריכים ו/או מרצים העבירו בפועל את מערך השיעור במהלך התקופה שתחילתה ביום 1.1.2016:☐ כן / ☐ לא (יש לסמן  במקום המתאים). 

	מועד פיתוח המערך ע"י רכז התוכן, ההכשרה וההדרכה: חודש: 	 
שנה: 		.

	איש קשר אצל המזמין (ככל שרלוונטי): שם: 			 תפקיד: 			 טל': 			.



	_________________________
	_________________________

	חתימת הרכז
	תאריך



	


	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברח' _________________ בישוב /בעיר_________________ מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.


	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת



[bookmark: נספח_תכניות_הטיפול_המוצעות][bookmark: _Toc119916648][bookmark: נספח_תכניות_הטיפול_המוצעות_כותרת]נספח ד'(1)(8) - תכנית עבודה מוצעת
נספח זה מוגש במסגרת מכרז מס' 5/22 – הפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית (להלן: "המכרז").
הנספח יוגש על ידי מציע שזומן לשלב הראיון בלבד, כמפורט בסעיף ‎7.4 לעיל. 
התכנית תיבדק בהתאם לקריטריונים המפורטים בסעיף ‎7.4.1 למכרז (אמת מידה ‎4.1).
הערה כללית: המציע יהיה רשאי לצרף מסמכים נוספים וכן להוסיף שורות נוספות, לפי הצורך.

1. חזון כללי של המציע לגבי מתן השירותים ומטרותיהם המרכזיות (5%)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


2. מתווה מוצע להפעלת הפרויקט – 70%: 
1. בניית מתודולוגיית התכנון וההפעלה של הפרויקט (15%):
1.1. הגדרת יעדים ומדדי בקרה לאור מטרות הפרויקט (5%)
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

1.2. הצגת שלבים עיקריים בהקמה וקידום של הפרויקט, לרבות שיטות המציע להקמה וליווי של המרכזים שיפעלו ברחבי הארץ, הגעה לקהלי יעד שונים, פיתוח התכנים והפעילות בשטח (10%) (יש לפרט במסגרת זו לפחות 6 מיקומים שונים של מרכזים שבכוונת המציע להפעיל, זאת ביחס לכל מחוז אליו הגיש הצעה):
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

2. סקיצה של התכנים שיועברו במסגרת הפרויקט (30%):
· על המציע לצרף לנספח סילבוס לסדרה של 10 מפגשים עבור בני נוער (15%)
· דוגמאות של "מערך שיעור" להנחיית מפגש קבוצתי – על המציע לצרף לנספח לא פחות מ-5 מערכים שונים (15%)

3. מתווה להפעלת תכנית ההכשרה לרכזים ומדריכים בהתאם למפורט בסעיף ‎6.7 לפרק ב' למכרז
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
· לרבות הצגת סילבוס אפשרי של מפגשי הכשרה והעצמה

4. תכנית הכוללת לפחות 5 סוגים של  פעילות התנדבות בקהילה, בהתאם למפורט בסעיף ‎6.5 לפרק ב' למכרז (10%)
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

5. תכנית שנתית למפגשי העצמה עבור משתתפי הפעילות בהתאם למפורט בסעיף ‎6.6 לפרק ב' למכרז (10%) 
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

3. כלים מוצעים להפעלת פיקוח ובקרה פנים-ארגוניים, לרבות שיטות דיווח, תיעוד ורישום – יש לצרף פורמטים מוצעים של דו"חות, שישמשו לתיעוד תהליך ההדרכה על שלביו השונים (10%)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


4. יתר הניקוד יינתן על בסיס התרשמות כללית (הפגנת בקיאות בתחום הרלוונטי והיכרות עם אוכלוסיית היעד של המכרז וצרכיה, רעיונות חדשניים ותוספות לשירות, ישימות התכנית המוצעת וכיו"ב) (10%).

הנני מתחייב לפעול בהתאם לתכנית העבודה שתאושר ע"י המשרד.

חתימת המציע: 

	_________________
	_________________
	_________________

	תאריך
	שם החותם
	חתימה/חותמת



[bookmark: נספח_תיאום_הצעות][bookmark: _Toc445923688][bookmark: _Toc119916649][bookmark: נספח_תיאום_הצעות_כותרת]נספח ד'(1)(9) - תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז

אני, הח"מ _________ מס ת"ז _________ העובד אצל המציע ___________ (יש לציין את שם המציע) מצהיר בזאת כי: 
1. אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם המציע. 
2. אני נושא המשרה אשר אחראי במציע להצעה המוגשת מטעם המציע במכרז מס' 5/22 – הפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית (להלן: "המכרז"). 
3. בכוונתי להשתמש, במסגרת הצעה זו בקבלני המשנה המפורטים להלן (יש לפרט את שם התאגיד/עוסק מורשה ופרטי יצירת קשר עמו):

	שם התאגיד/עוסק מורשה
	
	תחום העבודה בו ניתנת קבלנות המשנה

	
	פרטי יצירת קשר

	
	
	
	
	



4. המחירים ו/או הכמויות אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי המציע באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר (למעט קבלני המשנה אשר צוינו בסעיף 3 לעיל). 
5. המחירים ו/או הכמויות המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד/עוסק מורשה אשר מציע הצעות במכרז זה או תאגיד/עוסק מורשה אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות במכרז זה (למעט קבלני המשנה אשר צוינו בסעיף 3 לעיל). 
6. לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה. 
7. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתי זו. 
8. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא. 
9. הצעה זו של המציע מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז זה. 

יש לסמן X במקום המתאים
· למיטב ידיעתי, המציע לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז.
· המציע נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז, אנא פרט:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל לפי סעיף 47א לחוק ההגבלים העסקיים, תשמ"ח-1988. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם המציע
	
	חותמת המציע
	
	שם המצהיר
	
	חתימת המצהיר



אישור עורך הדין

אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

_____________                  ______________________	__________ 
       תאריך                              חותמת ומספר רישיון עורך דין                  חתימת עורך הדין


[bookmark: נספח_עברייני_מין][bookmark: _Toc119916650][bookmark: נספח_עברייני_מין_כותרת]נספח ד'(1)(10) - הצהרה והתחייבות לעמידה בדרישות החוק למניעת העסקה של עברייני מין

אני הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

1. הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע (להלן – "המציע") המבקש להתקשר עם המשרד. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

2. ידוע לי כי החוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א-2001 והתקנות לפיו (להלן – החוק), חל עלי כספק במסגרת מכרז מס' 5/22 – להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית וכי בהתאם לחוק, חל איסור על העסקת בגיר ללא קבלת אישור מראש ממשטרת ישראל המעיד כי ההעסקה מותרת לפי החוק. אישור כאמור יכול להתקבל מהמשטרה הן על ידי הבגיר המועמד לעבודה או על ידי המעסיק/המוסד בצירוף ייפוי כוח מטעם הבגיר וצילום ת.ז של הבגיר והכל בהתאם לחוק.

3. [bookmark: תנאי_סף_עברייני_מין_לנספח_1]אני מתחייב בשם המציע לקבל בטרם תחילת העסקת עובדים את האישורים הנדרשים בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין ולפעול על פיו. כמו כן מתחייב לשמור בתיקו האישי של כל עובד את האישור מן המשטרה, שניתן על-פי החוק האמור. כל האישורים כאמור יעודכנו על ידי נותן השירותים אחת לשנה ויהיו זמינים לבדיקה ע"י נציג מוסמך של המשרד או ע"י מי מטעמו, בכל עת שתידרש. הבהרה: דרישה זו מתייחסת לכל כח האדם, המועסק על ידי נותן השירותים, ובכלל זה עובדים קבועים, עובדים זמניים, מתנדבים (ואף מתנדבים בשנת שירות), סטודנטים, חיילים ועובדי קבלן, ככל שיהיו כאלה.

4. אני מתחייב, כי אם אבחר למתן שירותים לפי מכרז זה, ואקבל באופן קבוע שירות קנוי בכל תחום שהוא, ככל שקבלת שירות קנוי תהיה אפשרית לצורך מתן שירותים במסגרת מכרז זה, אקבל ממנהל החברה, המבצעת עבורי את השירותים, הצהרה שביחס לכל העובדים התקבלו אצל מנהל החברה האישורים ממשטרת ישראל, בהתאם לדרישות של החוק למניעת העסקה של עברייני מין. 

5. אני מתחייב, כי אם אבחר למתן שירותים לפי מכרז זה, ואיאלץ להפעיל שירות קנוי באופן דחוף, ככל שקבלת שירות קנוי אפשרית לצורך מתן שירותים במסגרת מכרז זה, מבלי שאוכל לקבל את אישורו של מנהל החברה כאמור לעיל, אצמיד לעובדי החברה אנשי-צוות מטעמי, אשר ימנעו כל קשר או מגע בין העובדים של החברה לבין המשתתפים, לאורך כל זמן מתן השירות.


חתימת המציע:


	_________________
	_________________
	_________________

	תאריך
	שם החותם
	חתימה+חותמת




	


[bookmark: _Toc119916651]נספח ד'1(11) – אישור עו"ד בדבר חתימות על מסמכי המכרז
אני הח"מ, עו"ד ______________, מאשר בזאת כי החתימות על-גבי מסמכי המכרז וההצעה של המציע ________________ שמספרו _____________ (להלן: "המציע"), נעשו בהתאם לתקנון המציע, לזכויות החתימה במציע ולפי כל דין, והן מחייבות את המציע לכל דבר וענין.

	
	
	

	תאריך
	שם עו"ד
	חתימת עו"ד



	
[bookmark: פרק_הצעת_מחיר][bookmark: _Toc452280980][bookmark: _Toc119916652][bookmark: _Toc458515840]פרק ד'2 – הצעת המציע: התמורה
הצעה זו תוגש במעטפה סגורה בנפרד משאר מסמכי המכרז. 
המעטפה תיפתח רק במידה והמציע יעבור את שלבים א' ב' וג' כמפורט בסעיף ‎7.1 לפרק א' למכרז
המציע חייב להגיש הצעת מחיר נפרדת עבור כל מחוז הכלול בהצעתו.
המחוז/ות עבורו/ן מיועדת הצעת מחיר זו (יש לסמן X במחוז אחד בלבד. מציע המגיש הצעה ליותר ממחוז אחד, יצרף הצעה כספית נפרדת לכל מחוז):
· מחוז דרום
· מחוז מרכז
· מחוז צפון
אם המציע יזכה במתן השירותים ביותר ממחוז אחד, תשולם לו תמורה נפרדת בהתאם להצעת המחיר שהציע עבור כל מחוז ובהתאם לאמור בפרק ד2. ולהוראות להלן:
· הזוכה יבחר מחוז אחד, אשר בתמורה למתן השירותים בו תשולם לו תמורה מלאה, בהתאם למחיר שנרשם בהצעת המחיר עבור אותו מחוז; מחוז שני, אשר בתמורה למתן השירותים בו תשולם לו התמורה שנרשמה בהצעת המחיר עבור אותו מחוז, בניכוי 3% הנחה; ומחוז שלישי, אשר בתמורה למתן השירותים בו תשולם לו התמורה שנרשמה בהצעת המחיר עבור אותו מחוז, בניכוי 6% הנחה.
· האמור יחול גם על זוכה שזכה בשני מחוזות, בשינויים המחויבים. הוגשה הצעת המציע למחוז אחד בלבד – תשולם לזוכה תמורה מלאה בהתאם להצעתו הכספית ובכפוף לתנאי מסמכי המכרז. 
· בחירת הזוכה תתבצע בכתב, לאחר קבלת בקשה מאת המשרד. 
· אין באמור כדי לגרוע ממנגנון חלוקת המחוזות, הקבוע בסעיף ‎2.4.5 לפרק א'. 



לכבוד 
ועדת המכרזים
המשרד לשירותי דת
הנדון: מכרז פומבי מס' 5/22 – להפעלת פרויקט "פריפריה" להעמקת הזהות היהודית בקרב נוער וצעירים מאוכלוסיות המשתייכות לפריפריה חברתית וגיאוגרפית
אני הח"מ, לאחר שקראתי בעיון את תנאי המכרז שבנדון, מפרט השירותים וההסכם המצורפים לו, מגיש בזאת הצעתי לאספקת השירותים בנושא שבנדון, בתנאים המפורטים במסמכים הנ"ל.
הנני מגיש בזאת את הצעתי לתמחור השירותים, על פי הצעתי בפרק ד'1, כדלהלן: 
	
	רכיב בהצעת המחיר *
(יחידות הפעילות)
	יחידת מידה לתשלום
	סעיף בפרק ב' למכרז
	אומדן היקף השירותים במחוז אחד בשנה
	מחיר מקסימלי
	מחיר מינימלי
	מחיר מוצע ליחידה אחת (בש"ח, כולל מע"מ)
	סה"כ מחיר מוצע 
סופי ומוחלט
(בש"ח, כולל מע"מ)

	A
	B
	C
	D
	E
	
	
	F
	G

	1. 
	יחידות פעילות שוטפות
	יחידת פעילות אחת**
	‎6.4
	 E1 =2,640
	500 ₪ 
	325 ₪ 
	F1=_____
	G1=_______
F1×E1

	2. 
	יחידת התנדבות לקידום קהילתיות
	יחידת התנדבות אחת***
	6.5
	220= E2
	1,000 ₪ 
	650 ₪ 
	F2=_____
	G2=_______
F2×E2

	3. 
	מפגשי העצמה מחוזיים למשתתפי הפעילות
	מפגש העצמה אחד
(בהתאם למפורט בסעיף 6.6)
	‎6.6
	E3=3
	27,000 ₪
	17,550 ₪ 
	F3=_____
	G3=_______
F3×E3

	4. 
	מפגשי הכשרה והעצמה לצוות ההדרכה
	מפגש הכשרה אחד
(בהתאם למפורט בסעיף 6.7)
	‎6.7
	4= E4
	12,000 ₪
	7,800 ₪
	F4=_____
	G4=_______
F4×E4

	
	
סה"כ (בש"ח, כולל מע"מ)
( (G1+G2+G3+(G4
	G5=_____
(עלות להשוואה של ההצעה)




* על המחירים המוצעים בטבלה יש להעמיס את העלויות הכלליות – ניהול, בקרה, ריכוז לוגיסטי, פרסום מקומי וארצי, שיווק, בניית מתודולוגיה ותוכן, הפקת עזרי הדרכה ויתר ההוצאות הכלליות הנדרשות לצורך מתן השירותים.
** כיחידת פעילות תיחשב יחידה שמועברת ע"י מדריך או על ידי מרצה למשך לא פחות מ-45 דק' ואשר לוקחים בה חלק לא פחות מ-15 בני נוער או צעירים. בגילאי 15 – 25 והכל בהתאם למפורט בפרק ב' למסמכי המכרז. 
*** יחידת התנדבות לפעילות קהילתיות, תיחשב יחידה שמלווה ומפוקחת ע"י איש צוות מטעם הספק ואשר כוללת יציאה מאורגנת של הקבוצה או חלקים ממנה ולכל הפחות 10 משתתפים, למשך לא פחות מ-90 דק' לצורך פעילות ערכית התנדבותית המסייעת בקידום קהילתיות ואשר תואמה מראש עם הגורם נשוא הפעילות, במטרה להשיג אחד או יותר מהיעדים המפורטים בסעיף ‎6.5.4 בפרק ב'. 


· יודגש כי העלויות המפורטות לעיל, מגלמות את כלל ההוצאות הכרוכות בהקמה וניהול שוטף של הפרויקט במחוז בודד, לרבות ניהול, ריכוז תוכן הכשרה והדרכה, ריכוז לוגיסטי, פרסום וכל עלות נוספת הכרוכה במתן השירותים למכרז זה. 
· התמורה תשולם באופן חודשי, כמפורט להלן בסעיף ‎12 לפרק ה' למכרז. 
· התמורה תחושב בהתאם להיקף הפעילות שנעשתה בפועל ובכפוף להגשת דו"ח ביצוע מפורט התואם את נספח ה'(3) למכרז. אין המשרד מתחייב לשלם בהתאם להיקפים המפורטים בטבלה, אלא רק לפי היקפי ביצוע בפועל גם אם נמוכים מאומדן היקף השירותים המפורט לעיל.
· מבלי לגרוע מכלליות האמור, התמורה המוצעת כוללת את ערך השירותים הנדרשים, לרבות עבודות הלוואי והעזר המשתמעות מן המכרז והנדרשות לביצועם; עובדים הנדרשים לביצועם ותשלום השכר, המסים והתנאים הסוציאליים; זמן נסיעה והוצאות נסיעה; שירותי מזכירות ומנהלה; הוצאות ביטוח ותשלום נזיקין על פי דין; הוצאותיי הכלליות (הן הישירות והן העקיפות) ורווחיי.
· הנני מצהיר בזאת כי הבנתי את כל המסמכים הנ"ל וכן כי כל הגורמים המשפיעים על מתן השירותים ידועים ומוכרים לי וכי בהתאם לכך קבעתי את הצעתי.
· אני מצהיר בזאת כי הנני בעל הידע, הניסיון והמומחיות הדרושים לביצוע השירותים נשוא המכרז/ הסכם, בהתאם לכל התנאים המפורטים במסמכים אלו.
· אם הצעתי תבחר הנני מתחייב לבצע את השירותים נשוא המכרז/הסכם בהתאם לכל המסמכים הנ"ל, במחיר הצעתי כמפורט לעיל, לשביעות רצונו המלאה של המשרד לשירותי דת.
· אם הצעתי תתקבל הריני מתחייב לחתום על ההסכם, על כל חלקיו ומסמכיו, ולהחזיר את ההסכם למשרד כשהוא חתום, בתוך 14 יום מיום שתימסר לי הודעה בכתב בדבר החלטת ועדת המכרזים במשרד לשירותי דת בדבר הכרזה על הצעתי כהצעה הזוכה. כמו כן, ידוע לי כי ביצוע ההתקשרות מותנה בהגשת ערבות לביצוע, ואישורים בדבר קיום ביטוחים כנדרש בהסכם.
· אני מצהיר בזאת כי ידוע לי שאם אסוג בי מהצעתי ו/או לא אחתום על ההסכם בתוך 14 יום, אאבד את זכותי לספק את השירותים והמשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות הבנקאית המצורפת להצעתי זו. כמו כן ידוע לי שבחילוט הערבות לא יהא כדי לפגוע בכל זכות או סעד שיעמדו לרשות המשרד עקב הפרת ההתחייבויות שאני נוטל על עצמי עם הגשת הצעתי זו.
· הצעתי זו תהיה בתוקף ותחייב אותי במשך תקופה של 60 ימים מהמועד האחרון להגשת הצעות כפי שהוגדר בתנאי המכרז. אם הצעתי תבחר ככשירה שניה או שלישית היא תמשיך לעמוד בתוקפה ולחייב אותו לתקופה של 180 יום נוספים ממועד קבלת הודעה בדבר הכרזה על הצעתי כזוכה, כאמור.

בכבוד רב,
__________
חתימה מלאה
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